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hallazgos de suditariaz.
Elabaracidn al Flan de Capacitacion del Plan de .
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faralecer el una gestidn eficaz de los recursos | Foralecerel una gestidn eficaz de los recursos | X
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enla Ped de Primer Mivel de 2nla Red de Primer Mivel de 3443, Plan de 311301 emergencias, desastres y catastrafe 1 1 p Emergencia y Listado de Direccidon/Comitéde
atencidn atencidn T colectiva del SRSM definida por SMS con Participacion Emergencia
Cont | Desastre
ontingencia alas } o
Disponibilidad cportuna de sangre Disporibilidad cportuna de sangre g EE. 55, intrashospitalaria
- ) - ) emergencias, desastres
en condiciones de calidad en condiciones de calidad : )
X X wcatdstrofe colectiva X S
Gobernanza fortalecida Gobernanzafortalecida Reunicnes de coordinacidn de sventos . . i L
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Atencidn alaurgenciay Atencidn ala urgenciay diferentes eventos aresponder para - o _
A ) - A ) - N h DirecciéniComitéde
emergencia cumpliende criterios emergencia cumpliende criterios 311305 | personal hospitalario que conforman los 1 1 Cronograma E -
1. Calidaddela de calidad y coordinacion de calidad v coordinacidn equipos v brigadas de emergenciasy mergencia
Arencidn Clinica Fartalecido el modela de Fartalecido el modela de desastes
referencia v contra referencia 1. Calidad de 12 referencia y contrareferencia
Accesouniversal amedicamentos | ftencion Clinica | Acceso universal amedicamentos Seguimiente al fortalecimiento del Sl del .
en la Fed de Primer Mivel de enlaRed de Primer Mivel de 3115 Mejoradela 31.15.0 SUGEMI 1 1 2 Informe Farmacia
atencion atencion provision de
Disponibilid;d.oportzna dfdsadngre Disponibilic‘lja.d. opolt;na dﬁdszngre medicamentos & insumao Taller de coneolidacion de 3 Listado de
en condiiones de calida en condiciones de alida 11502 | roqramacidn de medicamentos & 1 1 participantes Farmacia
Gobernanza fartalecida Gaobernanzafartalecida ineLmns rars el 2070
3116 Accesoa . . -
Servicios Diagnésticos y Seguimiento 2 la ejecucion del plan de
- 311601 |foralecimiento de los servicios de 1 1 1 3 Informe Laboratorio
Gestion de Sangre . . "
laboratorio v servicios de transhusion
Sequra
Presupuestos priorizadas Presupuestos priofizadas
Plan de Inversiones definidow Plan de Inversiones definido y
planifizado planificado 3.2.1.1 Plan de Inversidn
1. Calidad de la Flujos financieros alos SRS walos | 1. Calidaddela  |Flujos financieros alos SRS v alos | definido w planificado 32110 |Elaboracion del plan de nversicn y 1 1 Plan de Contabilidad
Arencidn Cliniza | niveles de atencidn coherentes Atencidn Clinica | niveles de atencidn coherentes para fartalecer atencidn T presupussta Inversién
con el Modelo u con |a prioridad de con el Madeloy con |a prioridad de | primaria.
fortalecer la Atencidn Primaria v el fortalecer la ftencidn Primaria y el
resta de dreas oriticas resta de Sreas oriticas
a3a1a0 |Teler Humanizacidn de los Servisios de 1 1 1 1 4 Lls_la_do de Agenda Gestién Humana
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Fartalecido el accesoala Fartalecido el accesoala
tencidn, mediante una cartera de atencién, mediants una cartera de "
3. Cultura de atenalon, 3. Cultura de o 3.3.11 Gestign Instalacidn y promocidn de la cartilla de . : P
Servicics y Gestidn SE'['.'ICI.DS queresponda alas Semicies y Gestidn SE'H.'ICI.DS que responda alas Ususrios enEE SSPHA | 220102 |deberes y derechos de los usuarios d los 1 1 Car_tlllas Relaciones Piblicas
de Usuarins necesidades de salud de la de Usuarios necesidades de salud de la CEAS iine d 1 (e Palimanis publicadas
poblacidn, prisrizanda loz grupos poblacién, priarizanda las grupos ¥ . servicios de salud (sefializacién]
méas wulnerables més vulnerables Cartera de
3.3.110%  |Actualizar la cartera de servicios. 1 1 1 3 sericio Sub-Direccidn
actualizada
publicada
Aplicacidn de encuestas de satisfaccidn Encuesta de
331104 dp - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1z satisfaccién de Informe Arencidn al Usuario
e usuarios
usuarios
Andlisis y seguimiento al proceso de
1.2.2.2 M  |Quejas v Sugerencias del portal de 1 1 1 3 Informe DAl
Atencidn Ciudadana 311
12.2.2 02 Conforr.nac:i?f!n comité'd,? medios web [OAI, 1 1 Acta f:l?l oAl
Comunicaciones, Juridica, TIC) Comité
F‘Eul.ﬂlol‘l de seguimiento al comité de 1 1 1 4 Minuta oAl
Fromowida la gestidn eficients, Promovida la gestidn eficiente, 1.2.2.7. Dortales d2 medios web
2 Transparencia | que facilite |la comunicacidn, 2. Transparencia | gue facilite la comunicacian, ,1_'"" e 12 Red
Institucional coordinacion y control de |a red del| Institucional coordinacion ycontrol de |a red del | - FEASFAIEAN2 &2 2 Rad iz acid i
il b e b - 12.2.2.04 g;t;allzaclon portal de transparencia del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte oAl
12.2.2.08 Clasificacidn de la Informacidn segin el 1 1 1 1 4 Reporte oAl
T articula 230 23, de la ley 200-04 P
Recibir, tramitar u responder las solicitudes
122206 |deinformacidnrequerida porlos 1 1 1 1 4 Informe OAl
ciudadanos




