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caracteristicas de la poblacién, con miras hacia la
consecucion progresiva del acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud
1.1.1. Redes de servicios integradas y con mayor resolucién
para coordinar la prestacion de servicios integrales de
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad,
; y Calidad de la Ostil tr i T ilitacion y cuidados 1.1.1.6 Fortalecimiento de la gestion de los 111602 Elaboracién de planes de mejora con la plan Listado de s 481.06 DEPARTAMENTO MEDICO
Atencién ala i de saludy servicios Hospitalarios B Metodologia de Gestion Productiva participacién B
caracteristicas de la poblacién, con miras hacia la
consecucién progresiva del acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud
1.1.1. Redes de servicios integradas y con mayor resolucion
para coordinar la prestacion de servicios integrales de
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad,
[ i6n y Calidad de la 6stico, tratami rehabilitacién y cuidados 1116 Fortalecimiento de la gestién delos |, Ejecucién de planes de mejora con la Metodologia Informe Listado de s Laa318 DEPARTAMENTO MEDICO
Atencién paliativos; condicionada a la necesidades de salud y servicios Hospitalarios R de Gestion Productiva participacion T
caracteristicas de la poblacion, con miras hacia la
consecucion progresiva del acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud
1.1.5. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las 1.1.5.1 Fortalecimiento de los Servicios de |mplementacién del procedimiento para la
Sistema de ias y d , di la deteccion, pi Médicas Hospitalarias para la 115101 enfre 2, recibo y re, Zsicion de carrSde aro en Reporte carro de [Listado de s 3848.48 ENFERMERIA
Médicas y mitigacion de los eventos que suponen riesgos y amenazas, |asistencia eficiente, humanizada y de e ual &% vrep P paro participacién o
bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y calidad
seguridad de las personas
1.1.5. Incr I i d f:
-5 Iner 219 capacidad e Tespuesta que Tavorezca |1 1.5.2 Redes de Servicios de Salud
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las . ) e
) . - - - ak de Salud Piblica y| - -
Sistema de E y , la pre Desastres Naturales mediants Ia 115201 Elaboracién y/o actualizacién de los Planes de plan s 50000 CHED
Médicas y mitigacién de los eventos que suponen riesgos y amenazas, Preparacién y Respuesta de los e Emergencias y Desastres Hospitalarios :
bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y paracion y Resp
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1.5. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca
R . P : P d 1.1.5.2 Redes de Servicios de Salud
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las " : e . Y " .
Sistema de e ud ™ la deteccion Resilientes a Emergencias de Salud Publica y Reuniones de Coordinacién plan Hospitalarios Listado de
L o v 4 ) . Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.02 Emergencias de salud publica y desastres naturales o Minuta $ 11,545.44 CHED
Médicas y mitigacion de los eventos que suponen riesgos y amenazas, . . o N participacion
. ) N . Preparacion y Respuesta de los con jefes y encargados comité de emeregncias.
bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y .
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1 T I i f:
-5 Iner 21a capacidad de respuesta que fovorezca | )  , go o e servicios de Salud
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las . : i
Sistema de yd jante la ion, pr 2 de Salud publicay Simulacro para probar la funcionabilidad de los
. o ! . Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.03 - " . Informe Fotos 2,886.36 CHED
Médicas y mitigacion de los eventos que suponen riesgos y amenazas, preparacién y Respuesta de los Planes de Emergencias y Desastres Hospitalarios. $
bajo un enfoque multisectorial que contribuya ala salud y paraciany fesp
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1 T I i f:
> e 212 capacidad de respuesta que favorezca |y 1 5 » o e de Servicios de Salud . ’ _
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las . a ias de Salud Publicay Reunién con el Comite Hospitalario de
Sistema de y d 3 i la ion, pre . Emergencias y Desastres para preparar el Listado de "
’ o ) Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.04 - . “ s s Minuta 2,886.36 CHED
Médicas y mitigacion de los eventos que suponen riesgos y amenazas, preparacién y Respuesta de los Operativo de Navidad y Afio Nuevo comité de participacion $
bajo un enfoque multisectorial que contribuya ala salud y paraciony fesp emergencias
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1.5. Incr I i f:
-5 Iner 212 capacidad de respuesta que favorezca | 1 5 » o es de Servicios de Salud . ’ _
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las " a ias de Salud Publicay Reunién con el Comite Hospitalario de
Sistema de ias y d 3 i la ion, pre ) Emergencias y Desastres para preparar el Listado de "
. o . Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.05 . L o Minuta 2,886.36 CHED
Médicas y mitigacion de los eventos que suponen riesgos y amenazas, preparacién y Respuesta de los Operativo de Semana Santa comité de participaciéon $
bajo un enfoque multisectorial que contribuya ala salud y paracion y fesp emergencias
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1.5. Incr I i f:
-5 Iner 212 capacidad de respuesta que favorezca | ; 5 » o es de Servicios de Salud . ’ _
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las . a {as de Salud Publicay Reunién con el Comite Hospitalario de
Sistema de y di 3 di la ion, pr . Emergencias y Desastres para respuesta a Listado de .
. I, . Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.06 o i s Minuta 2,886.36 CHED
Médicas ¥ mitigacién de los eventos que suponen riesgos y amenazas, [ - oo o Temporada Ciclonica y Eventos participacion $
bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y P . v P Hidrometeorologicos comité de emergencias
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1.5. Incr la idad de ue favorezca
> e ° 2 cape puesta que fav 1.1.5.2 Redes de Servicios de Salud
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las " : o i " " .
Sistemna de g o la i6n, preparacion! Resilientes a Emergencias de Salud Piblica y| Reunion con el Comite Hospitalario de Listado de
o ergencias y ! ) prep Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.07 Emergencias y Desastres para respuesta a alta o Minuta $ 2,886.36 CHED
Médicas y mitigacién de los eventos que suponen riesgos y amenazas, [ o o S ol " P ‘al comité de X participacién
bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y P . ¥ Resp
seguridad de las personas Establecimientos.
1.1.5. Incr la idad de ue favorezca
> e ° 2 cape puesta que fav 1.1.5.2 Redes de Servicios de Salud
a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las . : o i :
Sistemna de g o la i6n, preparacion! Resilientes a Emergencias de Salud Publica y| Reunion de preparacion y respuesta Listado de
. L v ' . prep: Desastres Naturales mediante la 1.1.5.2.08 i i Covid-19 y otras epi ias comité o Minuta S 2,886.36 CHED
Médicas y mitigacién de los eventos que suponen riesgos y amenazas, participacion

bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y
seguridad de las personas

Preparacion y Respuesta de los
Establecimientos.

de emergencias




1.1.5. Incr la i de resp que favorezca

a disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las
d di

1.1.5.2 Redes de Servicios de Salud
Resilientes a Emergencias de Salud Pablica y

Reforzamiento y capacitacién control de

Listado de

Sistema de E 3 la i6n, preparacion . infecciones y manejo clinico COVID-19 para
e ergenct € prep Desastres Naturales mediante la ecclones y manej P 2 do de. Reporte 6,000.00 CHED
Médicas y mitigacion de los eventos que suponen riesgos y amenazas, ” epidemiclogos facilitadores de los centros de salud participacion
’ ) ! ) Preparacion y Respuesta de los ) °
bajo un enfoque multisectorial que contribuya a la salud y - a nivel nacional.
. Establecimientos.
seguridad de las personas
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con caracter
igualitario y libre de discriminacion, que p di 1213 ion del Programa de . .
Humanizacion y Calidad de la B ) v ) . a " L . g Encuestas diarias de satisfaccion de usuarios en la
L la continua retroalimentacion, la generacién de mejores Gestion de usuarios para adhesion a una 1.2.1.3.01 . 12 Reporte 24,000.00 ATU
Atencién . O L plataforma digital
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el cultura institucional de servicio
aumento de la satisfaccion de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con caracter
. . igualitario y libre de discriminacion, que p di 1213 ion del Programa de .
Humanizacion y Calidad de la B ) v ) . a " L . g Elaboracién de los planes de mejora en base a los
L la continua retroalimentacion, la generacién de mejores Gestion de usuarios para adhesion a una ) 3 . 1 Plan 1,000.00 ATU
Atencién . i i resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion|
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el cultura institucional de servicio
aumento de la satisfaccion de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con cardcter
- ) igualitario y libre de discriminacion, que p di 1213 i6n del Programa de - , B :
Humanizacién y Calidad de la . i . i . o Seguimiento a la implementacién de los planes de Listado de
n v Ia continua retroalimentacién, la generacién de mejores Gestion de usuarios para adhesiénauna  |1.2.1.3.03 8! P P 2 Informe dode 481.06 ATU
Atencion X PR . mejora participacién
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el cultura institucional de servicio
aumento de la satisfaccién de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con caracter
igualitario y libre de discriminaci6 ue i 1213 i6n del Programa de
Humanizacién y Calidad de la |84 = © ¥ ‘ " aue pr ! » ! 8! Implementacion de grupos focales para determinar] Listado de
- la continua retroalimentacién, la generacién de mejores Gestién de usuarios para adhesién a una - o o 4 o ee Informe 16,000.00 CALIDAD ATU
Atencién ) T o la calidad percibida del servicio participacién
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el cultura institucional de servicio
aumento de la satisfaccién de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con caracter
) L ) ‘g o . 1.2.1.4 Fortalecimiento de la calidad de Desarrollo de planes de mejora a partir de los
R . igualitario y libre de discriminacion, que promueva mediante L L ) . .
Humanizacion y Calidad de la ) ) . " . atencion con el servicio de salud integral del resultados de las evaluaciones de las encuestas de Listado de
L la continua retroalimentacion, la generacién de mejores . ) 1. ) . 3 I ) 3 Plan L 721.59 HEMODIALISIS
Atencion . programa de diélisis peritoneal y satisfaccion a los pacientes de dialisis peritoneal y participacion
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el e o
. i hemodialisis hemodialisis
aumento de la satisfaccion de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con caracter
. - " ‘g PRI, ) 1.2.1.4 Fortalecimiento de la calidad de o .
R . igualitario y libre de discriminacién, que promueva mediante - . : Seguimiento a los planes de mejora de las .
Humanizacién y Calidad de la . . o L . atencion con el servicio de salud integral del . . Listado de
L la continua retroalimentacion, la generacién de mejores o N 1.2.1.4.02 de las de alos 2 Informe L 481.06 HEMODIALISIS
Atencién ) programa de dialisis peritoneal y ) AP o participacion
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el hemodialist pacientes de dilisis peritoneal y hemodidlisis
P emodidlisis
aumento de la satisfaccion de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con caracter . .
svaacon €8 82 e serv " 11.2.1.4 Fortalecimiento de Ia calidad de . ) .
Humanizacién y Calidad de la igualitario y libre de discriminacién, que promueva mediante atencién con el servicio de salud integral del Implementacion del formulario de e evaluacién de Hoja de Listado de
- v la continua retroalimentacién, la generacién de mejores NN N ® 1.2.1.4.03 indicadores de calidad pre-establecidos en el 3 ) o PN 8,659.08 HEMODIALISIS
Atencién ! programa de dialisis peritoneal y L supervision participacion
resultados en materia de salud lo que se traduzca en el hemodidlisis programa de hemodialisis
aumento de la satisfaccion de las personas con respecto a los
servicios publicos de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
F Calidad de la Itado del imil a los aspectos técnicos y no 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad Acta de
" v s m s 25P enicos ¥ L ror € 122101 Conformacion del comité de IAAS 1 ” 2,886.36 INFECTOLOGIA
Atencion técnicos de la atencién, que disminuya el riesgo de la hospitalaria conformacién
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
F Calidad de la Itado del imil a los aspectos técnicos y no 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad Reuniones de trabajo para la vigilancia y control de Listado de
" v - o s 2P cnicos ¥ o € 122102 lop glanciay 4 doce Minuta 11,585.44 INFECTOLOGIA
Atencion técnicos de la atencién, que disminuya el riesgo de la hospitalaria las IAAS participacion
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
Calidad de la Itado del imi alos aspectos técnicos y no 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad Implementacion del formulario de evaluacion de
12 v PR e : ‘p : Y . . 8 1.2.2.1.03 P " N . . 4 Reporte 11,545.44 EPIDEMIOLOGIA
Atencion técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hospitalaria procesos de bioseguridad hospitalaria
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencion en salud como
F Calidad de la Itado del imi a los aspectos técnicos y no 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad Elaboracion de planes de mejora para la Listado de
n vl o o s 2P enicos ¥ - rortalecimi osegurt 122104 ) on e planes ce mejorap 3 Plan stacode 2,886.36 EPIDEMIOLOGIA
Atencién técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hospitalaria bioseguridad hospitalaria. participacion
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
: : " Evaluacion de la ejecucién de los planes de mejora
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencion en salud como va vac jent P !
Calidad de la |resultado del seguimiento a los aspectos técnicos y no 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad bioseguridad hospitalaria Listado de
9 v - " A N P 1.2.2.1.05 3 Informe R 2,886.36 CALIDAD
Atencion técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hospitalaria participacion
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
: : " Implementacion de los planes de mejora
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como I ‘; d ! deal P it d tJ das las 4
. - o . . elaborados acorde al monitoreo de todas las dreas .
; y Calidad de la Itado del a los aspectos técnicos y no 1.2.2.2 Monitoreo de la Calidad de los ) N ) ! Listado de
L P . - . o 1.2.2.7.01 incluidas en el informe 4 Informe o 6,000.00 EPIDEMIOLOGIA
Atencién técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la Servicios de Salud ofertados en la Red participacion

seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|




Humanizacién y Calidad de la

1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencion en salud como
resultado del seguimiento a los aspectos técnicos y no

1.2.2.2 Monitoreo de la Calidad de los

Conformacién del comité de calidad y seguridad
del paciente en el EESS

Acta de

1.2.2.7.02 2 - Subdi i
Atencion técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la Servicios de Salud ofertados en la Red conformacién ubdireccion
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
; izacién y Calidad de la Itado del imit a los aspectos técnicos y no 1.2.2.4 Fortalecimiento de los servicios de
L v . ) . ‘p . v N 1.2.2.4.01 Diagnéstico situacional de proceso de hosteleria 1 Reporte 721.59 HOSTELERIA HOSPITALARIA
Atencion técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hosteleria
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
; Calidad de la Itado del imit a los aspectos técnicos y no 1.2.2.4 Fortalecimiento de los servicios de del manual de imi de
1 v fand i : ‘p : v 0 1.2.2.4.02 : " . Pr 1 Informe 481.06 HOSTELERIA HOSPITALARIA
Atencién técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hosteleria hosteleria hospitalaria
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
H izacion y Calidad de I; Itado del imiento a | tos técni 1.2.2.4 Fortalecimiento de s icios d
umanizaciony Calidad de fa | resuttaco el seguimiento a fos aspectos tecnicos ¥ no ortalecimiento de los seviclos d€ 11 5 2.4.03 Elaboracién de planes de mejora de hosteleria 1 Plan 721.59 HOSTELERIA HOSPITALARIA
Atencién técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hosteleria
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
t izacion y Calidad de I; Itado del imi I tos técni 1.2.2.4 Fortalecimiento de s icios d Evaluacién de |; i6n de los pl di ji Listado d
ni y Calidad de la esul el mi a o; aépec 0s gcnlcos yno 'or alecimiento de los servicios de 122408 valuacion ¢ e la ejecucion de los planes de mejora 3 Informe s a‘ _o e_ . 8,659.08 CALIDAD
Atencién técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la hosteleria de hosteleria participacion
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atenci6n en salud como
; iony Calidad de la Itado del imit a los aspectos técnicos y no 1.2.2.5 Seguimiento y evaluacion del Seguimiento a la nortificacion oportuna de los
i v . I : ‘p : v . € : v 1.2.25.01 . g - P " 12 Reporte 2,886.36 ATU
Atencion técnicos de la atencion, que disminuya el riesgo de la Moédulo de Incidentes incidentes en el modulo definido para los fines
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud|
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como
Humanizacién y Calidad de la | resultado del seguimiento a os aspectos técnicos y no 1.226 Fortalecimiento de la vigilancia 122401 Notificacion oportuna de las enfermedades bajo 2 Reporte 577272 EPIDEMIOLOGIA
Atencién técnicos de la atencién, que disminuya el riesgo de la epidemiologica vigilancia epidemiologica
seguridad del paciente y de los resultados esperados de salud
Estrategia de Atencion 2.2.1. Garantizada la atencién integral con calidad y 2.2.1.1 Conectividad de la Red de
Primaria oportunidad, mediante la coordinacion clinica y asistencial de | Establecimientos del Primer Nivel con el 2.2.1.1.01 Gestion de los buzones de sugerencias 12 Informe 11,545.44 ATU
de Salud los servicios de salud Especializado
Estrategia de Atencién 2.2.1. Garantizada la atenci6n integral con calidad y 2.1.1.1 Conectividad de la Red de Gestionar las QDSR de los usuarios, canalizando
Primaria oportunidad, mediante la coordinacién clinica y asistencial de [Establecimientos del Primer Nivel con el 2.2.1.1.02 . . 12 Informe - ATU
o . hasta dar respuesta al mismo.
de Salud los servicios de salud Especializado
Estrategia de Atencion 2.2.1. Garantizada la atencion integral con calidad y 2.1.1.1 Conectividad de la Red de Seguimiento a la actualizacion de la cartera de
Primaria oportunidad, mediante la coordinacion clinica y asistencial de [ Establecimientos del Primer Nivel con el 2.2.1.1.03 8 L L 12 Informe 2,886.36 ATU
. - servicios del establecimiento
de Salud los servicios de salud Especializado
2.2.2. Gestién integrada y articulada de las redes publicas de
servicios de salud, con actores involucrados en la
H izacion y Cali | izacio tio i6n d ici | 2.222E t i6n Comités priori: Conf i t ion de los Comite A
umaﬂyllaclon y Calidad de la |organizacién, g‘e‘S Ion”va‘lenclor‘\ e Servch‘oS de sal ud Cor\' structuracién Comités priorizados 222201 on t?rmaf:lon y/o restructuracion de los Comites a ctas de 3 2,000.00 PLANIFICACION YAEL
Atencién enfoque y participacion intra e intersectorial y participacion  |de Salud Hospitalarios conformacién
social fortalecida, que promueva un ambiente favorable para
la cobertura y acceso a los servicios de salud
o . Gestion de la habilitacion de todos los servicios
" acion Calidad de s 2.2.3tA|fr'ne;|talda la eflc.acla(; eflcllegcla(yeclqu;dald dela 2231 Gestién de I habiltacién de| que ofertan en el EESS
umanizacion y Calidad de la | prestacién de los servicios de salud a través de la .2.3.1 Gestion de la habilitacion de los
nacony prestacton ¢ = et 223.1.01 4 Reporte 962.12 RRHH
Atencion reorganizacion y transformacién de las estructuras de redes |establecimientos de salud de la Red SNS
de servicios
.2.1. Incr I i i0 [
Desarrollo del Talento jolabt;:dores e acuerdo a I complelidad de sus fienc?:nes 3:2:1.1 Ejecucion del Programa de Listado de
N P ' |formacion y Capacitacion continua de los  |3.2.1.1.01 Ejecucion Plan de Capacitacion -2022 9 o 6,494.31 RRHH
Humano las necesidades de salud de la poblacién y los compromisos participaciéon
RRHH de la Red
del sector
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los
Desarrollo del Talento colaboradores, de acuerdo a la complejidad de sus funciones,
) g p. ,J 3 ’13.2.1.1 Programa de capacitacién del CEAS |3.2.1.1.02 plan c; itacion 2022 4 Reporte 11,545.44 RRHH
Humano las necesidades de salud de la poblacién y los compromisos
del sector
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los
Desarrollo del Talento colaboradores, de acuerdo a la complejidad de sus funciones, Deteccion necesidades capacitacion por
aores, pe) 1ON€%: 13 21.1 Programa de capacitacion del CEAS [3.2.1.1.03 P: p 1 Reporte 962.12 RRHH
Humano las necesidades de salud de la poblacién y los compromisos departamento -Plan 2023.
del sector
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los
Desarrollo del Talento colaboradores, de acuerdo a la complejidad de sus funciones,
cores, de acu plell Us TUNCIONES, |3 » 1.1 Programa de capacitacion del CEAS  [3.2.1.1.04 Elaboracién del Plan de Capacitacion -2023 1 Plan 2,886.36 RRHH
Humano las necesidades de salud de la poblacién y los compromisos
del sector
3.2.2 Personal trabaja bajo un clima de satisfaccion, 3.2.2.3 Implementacién del Plan de Mejora
Desarrollo del Talento realizacion personal y sentido de pertenencia hacia la Encuesta de Clima laboral
institucién 3.223.01 Encuesta de clima laboral 1 Informe 240.53
Humano
RRHH
Desarrollo del Talento 3:2.2. Personal trabaja bajo un clima de satisfaccion, o o o Melora Elaboracién plan de mejora encuesta de clima
realizacion personal y sentido de pertenencia hacia la Encuesta de Clima laboral 3.2.2.3.02 P ! 1 Plan 8,000.00
Humano o laboral
institucion RRHH
" " N N e 2.2 i0 P [
3.2.2. Personal trabaja bajo un clima de satisfaccion, 3 3 Implerjentaclon del Plan de Mejora Lo . .
Desarrollo del Talento o . . ) Encuesta de Clima laboral Implementacion plan de mejora encuesta de clima
realizacién personal y sentido de pertenencia hacia la 3.2.2.3.03 1 Informe 962.12
Humano institucié laboral
nstitucion RRHH
. ) ., 3.2.2.3 Implementacion del Plan de Mejora
3.2.2. Personal trabaja bajo un clima de satisfaccion, "
Desarrollo del Talento ” 3 N . Encuesta de Clima laboral ” N
realizacién personal y sentido de pertenencia hacia la 3.2.2.3.04 Elaboracion acuerdos de desempefio 1 Reporte 721.59

Humano

institucion

RRHH




Desarrollo del Talento
Humano

3.2.2. Personal trabaja bajo un clima de satisfaccién,
realizacién personal y sentido de pertenencia hacia la
institucion

3.2.2.3 Implementaci6n del Plan de Mejora
Encuesta de Clima laboral

3.2.2.3.05

Evaluacion desempefio personal

Reporte

721.59

RRHH

Desarrollo del Talento
Humano

3.2.3. Desarrollados e implementados los aspectos de gestion
relacionados con seguridad y salud en el trabajo

3.2.3.1 Ejecucién del Plan de Seguridad y
Salud ocupacional y Plan de gestion de
Riesgos

3.23.1.01

Implementacién del Proceso de Auditoria Médica

Reporte

962.12

AUDITORIA MEDICA

Desarrollo del Talento
Humano

3.2.3. Desarrollados e implementados los aspectos de gestion
relacionados con seguridad y salud en el trabajo

3.2.3.1 Ejecucién del Plan de Seguridad y
Salud ocupacional y Plan de gestion de
Riesgos

3.2.3.1.02

de reporte y imi del
personal pasivo por enfermedad.

Reporte

962.12

RRHH

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.3 Fortalecimiento de la Gestién de
Cooperacion Internacional y Alianzas
Pablico Privadas

4.1.1.3.01

Levantamiento de los Proyectos de Cooperacion
finalizados en el 2021 y en ejecucion 22 y futuros
2023.

Reporte

Formulario de proyecto
y donaciones

500.00

PLANIFICACION

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.5. Despliegue del Sistema de gestion
documental Red SNS

4.1.1.5.01

Ejecucion de las sesiones del Comité de Calidad del
CEAS

Lista de asistencia

Acta de reunion

$

8,000.00

COMITE DE CALIDAD

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.5. Despliegue del Sistema de gestion
documental Red SNS

4.1.1.5.02

Implementacién de los lineamientos de Gestion
documental en CEAS (Cecanot )

Informe

480.00

PLANIFICACION

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologfas de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.5. Despliegue del Sistema de gestion
documental Red SNS

4.1.1.5.03

Seguimiento a la implementacién de la
organizacién de jentes y enlos
archivos clinicos

Reporte

20,000.00

ARCHIVO CLINICO

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.6 Plan de Mantenimiento preventivo
de infraestuctura y equipos

4.1.1.6.01

Elaboracién del Plan de Mantenimiento de
infraestructura y equipos

Plan

962.12

SERVICIOS GENERALES

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.6 Plan de Mantenimiento preventivo
de infraestuctura y equipos

4.1.1.6.02

Seguimiento a la ejecucion del plan de
mantenimiento de infraestructura y equipos

Informe

Listado de
participacion

300,000.00

SERVICIOS GENERALES

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.7 Estandarizacion Sub-portales de
Transparencia

4.1.1.7.01

Actualizacion Subportales de Transparencia

12

Reporte

$

34,636.32

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.7 Estandarizacion Sub-portales de
Transparencia

4.1.1.7.02

Informe quejas y solicitudes de Informacion

12

Informe

$

34,636.32

Automatizacion de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.7 Estandarizacion Sub-portales de
Transparencia

4.1.1.7.03

Conformacion Comite vinculados a la OAI

Resolucion de
aprobacion

240.00

Humanizacion y Calidad de la
Atencién

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.11 Ejecucion del Programa de
Auditoria de Calidad del Dato

4.1.1.11.01

Autoevaluacion de los datos de produccién de
servicios

12

Reporte

2,880.00

CALIDAD

Humanizacién y Calidad de la
Atencién

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.12 Fortalecimiento de la gestion de los
sistemas de informacién de la Red

4.1.1.12.01

Reporte de produccion de servicios

12

Registro Digital

2,880.00

ESTADISTICA

Automatizacion de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.18 Despliegue del Manual de
Sefialética e Identidad Hospitalaria

4.1.1.18.01

Seguimiento a la implementacion del Manual de
Identidad Hospitalaria

Reporte

8,659.08

RELACIONES PUBLICAS

Automatizacién de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.19. Implementacién del modelo de
gestion y monitoreo de la Calidad
Institucional

4.1.1.19.01

Implementacion de CCC (si estd priorizado)

Resolucién
aprobatoria

10,000.00

PLANIFICACION




Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.19. Implementacién del modelo de
gestion y monitoreo de la Calidad
Institucional

4.1.1.19.02

Seguimiento a los indicadores comprometidos en
la ccC

Reporte de
monitoreo
indicadores CCC
(plantilla de excel)

48,000.00

PLANIFICACION

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.19. Implementacién del modelo de
estién y monitoreo de la Calidad
Institucional

4.1.1.19.03

Elaboracién/actualizacién de autodiagndstico CAF
en el SRS

Autodiagnéstico

$

2,000.00

RRHH

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.19. Implementacién del modelo de
estién y monitoreo de la Calidad
Institucional

4.1.1.19.04

Elaboracién de plan de mejora CAF.

Plan de Mejora

30,000.00

RRHH

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.19. Implementacién del modelo de
gestion y monitoreo de la Calidad
Institucional

4.1.1.19.05

Seguimiento al plan de mejora CAF.

Informe de
seguimiento

$

8,000.00

RRHH

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.19. Implementacién del modelo de
gestion y monitoreo de la Calidad
Institucional

4.1.1.19.06

Elaboracién de Acuerdo de Evaluacion Desempefio
Institucional, alineado al plan de mejora CAF.

#VALUE!

RRHH

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.20. Implementacién programas
desempefio hospitalario (ranking
hospitalario y Sismap Salud)

Seguimiento a la Implementacion de Sismap Salud

Listas de asistencia
de reuniones

correos de seguimiento
donde se impulse la
carga de evidencias

$

12,000.00

PLANIFICACION

Automatizacién de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacion, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.20. Implementacién programas
desempefio hospitalario (ranking
hospitalario y Sismap Salud)

4.1.1.20.02

Cumplimiento minimo en los indicadores del
ranking hospitalarios

Listas de asistencia
de reuniones

Correos de seguimiento
para logro o mejora de
los resultados

$

2,000.00

PLANIFICACION

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologfas de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.22 Fortalecimiento de la Planificacién
Institucional,Monitoreo y Evaluacén

4.1.1.22.01

Elaboracién del Plan Operativo Anualy
Presupuesto Institucional

Plan

4,000.00

PLANIFICACION

Automatizacion de la Gestion
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacién interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
Ia oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.22 Fortalecimiento de la Planificacion
Institucional,Monitoreo y Evaluacon

4.1.1.22.02

Elaboracion del Plan Anual de Compras y
Contrataciones

Plan

4,000.00

COMPRAS

Automatizacion de la Gestién
Institucional

4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia.

4.1.1.22 Fortalecimiento de la Planificacién
Institucional,Monitoreo y Evaluacon

4.1.1.22.03

Monitoreo del POA 2023

12

Informe

Listado de participacion|

2,880.00

PLANIFICACION YAEL

Automatizacion de la Gestién
Institucional

4.1.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacion de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion interna, tecnologias de la informacién y
la comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar
la oferta institucional a la poblacion en términos de calidad y
eficiencia

4.1.1.22 Fortalecimiento de la Planificacién
Institucional,Monitoreo y Evaluacon

4.1.1.22.04

Elaboracion de la Memoria Institucional 2022

Memoria

2,886.36

PLANIFICACION

Automatizacion de la Gestién
Institucional

4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.2.1 Gestion Financiera de la Red

4.1.2.1.01

Elaboracién de los estados financieros y sus notas
de referencia

12

Estados
Financieros y
notas de
referencia

2,880.00

CONTABILIDAD

Automatizacién de la Gestion
Institucional

4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.2.1 Gestion Financiera de la Red

4.1.2.1.02

Andlisis comportamiento pago

12

Informe

2,880.00

CONTABILIDAD

Automatizacién de la Gestion
Institucional

4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.2.1 Gestion Financiera de la Red

Angdlisis de Gestion de Tesoreria

12

Informe

2,880.00

TESORERIA

Automatizacién de la Gestion
Institucional

4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.2.1 Gestion Financiera de la Red

4.1.2.1.04

Seguimiento al cumplimiento del Sub-Indicador de
Correcta Publicacién Presupuestaria (IGP) en los
CEAS de Autogestion

Reporte

3,848.48

CONTABILIDAD




Automatizacién de la Gestién

4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e

4.1.2.3 (Fortalecimiento de los procesos de
Facturacion de la Red del SNS)

Listado de

Institucional incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el |Fortalecimiento de los procesos de 4.1.2.3.01 Auditoria de los expedientes clinicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe articipacion S 2,886.36 AUDITORIA MEDICA
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con captacion de recursos por venta de servicios p P
oportunidad y eficiencia alas ARS
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS 4.1.2.3 (Fortalecimiento de los procesos de
Automatizacion de la Gestion | Tediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e | Facturacion de la Red del SNS) Socializacién de los principales hallazgos de las Listado de
omal incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el |Fortalecimiento de los procesos de 412302 2129 prine © 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1o ¢e. Minuta $ 24,000.00 AUDITORIA MEDICA
Institucional N X ) - . . auditoria y reportes de glosas participacion
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con captacion de recursos por venta de servicios
oportunidad y eficiencia alas ARS
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS 4.1.2.3 (Fortalecimiento de los procesos de o : .
- - - Elaboracién de acuerdos con acciones de mejora a
Automatizacion de la Gestion mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e |Facturacion de la Red del SNS) artir de los hallazgos de las glosas para Listado de
oma incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el |Fortalecimiento de los procesos de 412303 partirde ! 803 g0sas p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Acuerdos dode S 11,545.44 AUDITORIA MEDICA
Institucional ; ) " - » . disminucion de objeciones médicas y participacion
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con captacion de recursos por venta de servicios e
. e administrativas
oportunidad y eficiencia alas ARS
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS 4.1.2.3 (Fortalecimiento de los procesos de
Automatizacion de la Gestion mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e |Facturacion de la Red del SNS) Seguimiento a la ejecucion de las acciones de
s incremento de las distintas fuentes de fi iami conel |Fortalecimi de los procesos de 4.1.2.3.04 g. ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte #VALUE! AUDITORIA MEDICA
Institucional N N . . e - mejora
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con captacion de recursos por venta de servicios
oportunidad y eficiencia alas ARS
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS 4.1.2.3 (Fortalecimiento de los procesos de
L .. _|mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e |Facturacion de la Red del SNS)
Automatizacion de la Gestion | ot " - . e i "
Institucional incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el |Fortalecimiento de los procesos de 4.1.2.3.05 Analisis del comportamiento de la facturacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte $ 2,886.36 SEGUROS MEDICOS
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con captacion de recursos por venta de servicios
oportunidad y eficiencia alas ARS
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
Automatizacién de la Gestién 4.1.2.4 Implementacion del Sistema de
o incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el L P ) . 4.1.2.4.01 Actualizacién de inventarios 1 1 2 Informe Registro Digital $ 481.06 ACTIVO FJO
Institucional " : i . Administracion de Bienes
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
Aut tizacion de la Gestid ’ 4.1.2.4 Impls tacion del Siste d Auditoria d limiento de |. liticas d Listado dt
utomatizacion de fa Gestion ;. o 1ento de las distintas fuentes de financiamiento con el 4 mplementacion defSistema de 4.1.2.4.02 udttoria ¢e cumplmiento e fas politicas de 1 1 1 1 4 Informe istado de s 3,848.48 FISCALIZACION
Institucional ) 3 - - Administracion de Bienes administracién de bienes en el EESS participacién
fin de garantizar la prestacién de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e
Automatizacién de la Gestién 4.1.2.4 Implementacion del Sistema de Elaboracion de plan de levantamiento y/o Listado de
. incremento de las distintas fuentes de financiamiento con el 4 ImPle 8 4.1.2.4.03 racion de p X v/ 1 1 Plan o $ 962.12 CONTABILIDAD
Institucional . . 9 - Administracion de Bienes actualizacion de inventarios (cronograma 2023) participacion
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS
R .. | mediante el control de gastos, saneamiento de las deudas e . y . SRS
Automatizacion de la Gestion |, stintas fuentes de financiamiento con el | 126 Despiegue del Sistema demanejoy |, 1 o Reporte opotuno de fa liquidacion de fondos y 1 1 i i i h i i i h 0 Reporte s 2,400.00 CONTABILIDAD
Institucional " - - o Control Interno rendicién de cuentas
fin de garantizar la prestacion de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia
4.1.3. Aumentada la conexién del SNS con los medios
_._|informativos y la poblacién, manteniendo con ellos una . - o ” . .
I 6 4.1.3.3 Despll Pl R | C: del M A
oma de la Gestion 3gil, fluida y de calidad; que nos permita 3.3 Despliegue Plan de Responsabilidad |, ; 5 5 5 -ampafia de proteccién del Medio Ambiente 1 1 1 1 4 Reporte Fotos #VALUE! CHED
Institucional . 5 L ) Social Institucional SNS (interna y externa)
satisfacer con rapidez las peticiones y necesidades de
informacién sobre la institucién y los servicios ofrecidos
26 22 39 30 25 46 28 32 41 26 27 53 395

14




