
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social  

Ciudad Sanitaria "Dr. Luis E. Aybar" 
Centro Cardio-Neuro Oftalmológico y Trasplante  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO CARDIO-NEURO OFTALMOLÓGICO  

Y TRASPLANTE (CECANOT) 

MEMORIA ANUAL  2011- 2012 

Dr. Federico E. Núñez González. - Director General 

En el día de hoy, al cumplir el cuarto aniversario de nuestro eficiente existir,  el          CECANOT reafirma el compromiso 

contraído de aplicar cada día su filosofía, su visión, para alcanzar la misión que nuestra institución se ha propuesto. 

  

Al acudir ante ustedes a rendir las memorias de este ultimo año de gestión, debemos  señalar que hemos realizado varias 

reuniones con la Gerencia del Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales (SISALRIL) en la   búsqueda de que sean 

incorporados al Plan de Seguridad Social (PDSS)  procedimientos que no estaban contemplados por las Aseguradoras de 

Riesgos de   Salud (ARSs), por ser estos de alta tecnología, tales   como: Cirugía endoscópicas de tumores cerebrales, 

embolizaciones cerebrales, cirugías para distonía y alteraciones funcionales, neuronavegaciòn, denervaciòn de arteria 

renal en pacientes con hipertensión arterial, refractaria al tratamiento médico, entre otros. Así como también otros 

procedimientos verbi gracia: facoemulsificaciòn, estrabismo,       angiografìa fluocerinica AFG, tomografía de coherencia 

óptica, etc., estos últimos lo hemos logrado a través de un consenso entre la SISALRIL, La Sociedad Dominicana de 

Oftalmología y el CECANOT, los cuales actualmente se encuentran sobre el tapete en el Consejo Nacional de la Seguridad 

Social, para su inclusión en el PDSS. 

  

En el interés de continuar con el avance y crecimiento de nuestro centro, y seguir      brindando servicios de alta tecnología 

a la población de limitados recursos económicos, hemos incorporado servicios que originalmente no estaban 

contemplados en nuestra carpeta, tales como: Servicio de Cirugía Vascular Periférica, realización de arteriografía 

cerebrales, servicio de neurocirugía endovascular, servicios de neurocirugía pediátrica, servicio de neurocirugía funcional, 

a los cuales se incorporará en termino inmediato, el servicio de otorrinolaringología, el cual pondremos en vigencia el 

próximo mes de mayo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para tales fines, el CECANOT ha tenido que agenciar la búsqueda de recursos        económicos para la adquisición de 

los equipos y material gastable que sirven de soporte a los servicios enunciados, en virtud de que el Ministerio de Salud 

Pública, no disponía de estos servicios en ningunos de los hospitales públicos del sistema de redes y      muchos de ellos 

tampoco eran brindados en el sector privado, esto trajo como          consecuencia la avalancha de pacientes especialmente 

de escasos recursos de toda la geografía   nacional, en la búsqueda de estos servicios, representando un costo       

promedio mensual sobre los CATORCE MILLONES /00 (RD$14,000,000.00) DE     PESOS, en pacientes que dada su 

condición  no pueden aportar un solo centavo por la mejoría de los servicios de la salud, que reciben en nuestro centro. 

  

Debemos señalar además, que estos gastos no incluyen los costos generados por   nosotros a pacientes del régimen 

contributivo del SENASA, a los cuales les damos un tratamiento especial por ser una institución del Estado, en donde 

reciben de parte de nuestro centro un descuento sustancial conforme a lo que debería de pagar de acuerdo a lo convenido 

mediante contrato y en comparación con las demás ARSs    privadas. 

  

De igual manera, debemos resaltar que el OCHENTA PORCIENTO (80%) de los     pacientes corresponden al régimen 

subsidiado. Es de subrayar, que un alto porcentaje de los pacientes de las ARSs privadas son    beneficiados con 

descuentos significativos en el co pago. 

Adentrándonos en la especificidad de nuestro ejercicio, nuestras estadísticas nos     reportan que durante el periodo abril 

2011 marzo 2012 fueron realizadas OCHENTA MIL CUATROCIENTAS NOVENTA Y TRES (80,493) consultas generales, 

se han   contabilizado DOSCIENTOS TREINTA MIL UN (230,001) estudios, SEIS MIL         DOSCIENTOS NOVENTA Y 

SEIS (6,296) cirugías generales, CINCO MIL             TRESCIENTOS OCHENTA (5,380) cirugías oftalmológicas, 

SETECIENTAS SESENTA Y TRES (763) neurocirugías, OCHENTA Y NUEVE (89) cirugías                                

cardiovasculares, SESENTA Y CUATRO (64) cirugías renales y vascular periférica,  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MIL CIENTO      VEINTIOCHO (1,128) procedimientos de hemodinàmia y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

(8,399) hemodiálisis. 

  

De igual manera, nos satisface expresar, que cumplimos con el compromiso contraído ante el Ministerio de Salud Pública, 

de construir la Unidad de Intensivo Pediátrica y dos salas de sub especialidades pediátricas para el Hospital Dr. Luis E. 

Aybar, con las  facilidades de oficinas del gerente de cuidados intensivos, y estación de enfermería, debidamente 

climatizadas, con acceso automatizado, las cuales han sido entregadas al Ministro de Salud. 

  

En cuanto al aspecto financiero, en este ciclo hemos recibido un aporte del Ministerio de Salud Pública de DIECISEIS 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS (RD$16,732,156.00) PESOS mensuales, 

de los cuales son empleados en la nómina TRECE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS ONCE 

/83 (RD$13,194,511.83) PESOS y el pago de la seguridad social de los empleados de UN MILLÒN SETECIENTOS 

VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE /46 (RD$1,729,709.46), llegando a CATORCE MILLONES NOVECIENTOS 

VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS /29 (RD$14,924,222.29) quedando para las demás operaciones UN 

MILLÒN OCHOCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO /71 (RD$1,807,934.71) PESOS. 

  

Se hace necesario destacar que en este año con un costo de CUARENTA Y UN     MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 

Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS          NOVENTA Y OCHO /96 (RD$41,984,498.96) PESOS DOMINICANOS 

continuamos con la       ampliación de hemodinàmia y hemodiálisis y la remodelación del laboratorio, además de concluir 

con el edificio de tres niveles para alojar nuevos consultorios y oficinas  administrativas, a fin de brindarles mejores 

facilidades a nuestros usuarios y            empleados.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De igual manera, para la adquisición de medicamentos y material quirúrgico este año hemos invertido CIENTO 

OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 

/20 (RD$183,964,333.20) PESOS, mientras que la inversión en equipos asciende a una  suma superior de 

DIECISEIS   MILLONES (RD$16,000,000.00) DE PESOS, entre los que podemos citar: microscopios oftalmológicos 

para el departamento de retina y otro microscopio para completar  el   servicio de otorrino, maquina stellaris para 

cirugía de cataratas con facoemulsificaciòn, instrumental quirúrgico para retina, y equipo de denervaciòn renal, entre 

otros. 

  

Es oportuno destacar, que a pesar de estos gastos e inversiones nos mantenemos al día con nuestros proveedores. 

Estas realizaciones han sido posible gracias a los acuerdos suscritos con mas de 20 ARSs, entre las cuales se 

encuentran: SENASA, UASD, PALIC SALUD, SENMA,      SALUD SEGURA, META SALUD, YUNEN, COLONIAL, 

ISSPOL, PLAMEDIN, FUTURO, RESERVAS, UNIVERSAL, SIGMA, SEMUNASE e IGMAN, entre otras, ello nos ha    

generado ingresos que nos han permitido desarrollar la institución aperturando nuevos servicios, comprando nuevos 

equipos y dar el mantenimiento requerido al equipamiento y planta física del CECANOT. 

  

Es de nuestro orgullo que los equipos con los cuales realizamos nuestra labor son de tecnología de punta, pero 

queremos acentuar que nuestro mejor activo son nuestros recursos humanos, por lo que mantenemos un programa 

para la motivación de los    mismos, que entre otros aspectos contemplan los incentivos, tomando en consideración 

los aportes del personal.  En este año  hemos distribuido la suma de OCHENTA Y   CUATRO MILLONES SETENTA 

Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS /31 (RD$84,079,792.31) de los cuales el personal médico a 

recibido el monto de SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA 

Y SESIS /09 (RD$68,718,276.09) y la parte restante DIECISEIS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

DIECISEIS /32 (RD$16,079,516.32) para el personal        administrativo, de enfermería y de laboratorio. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todo lo precedentemente enunciado se inscribe dentro del lineamiento de nuestro plan estratégico comprendido en 

el quincuagésimo ciclo 2008 – 2013. 

  

Sin embargo, el futuro nos impone el compromiso de proyectar nuevas acciones a corto, mediano y largo plazo, por 

lo que desde ya nos abocamos a trabajar nuestro próximo plan estratégico 2014 – 2019, dentro del cual 

contemplamos: 

            Mediano y corto plazo: 

 Aporte del 50% para la construcción de una nueva morque para la                   Ciudad      Sanitaria Dr. Luis E. 

Aybar, que cumpla con todos los estándares   internacionales 

 Adquisición de un tomógrafo de 64 cortes para la realización de angiotomografia 

 Apertura de nuevas residencias médicas 

 Ampliación del programa de investigaciones médicas 

 Formulación de presupuestos departamentales 

 Fortalecimiento dentro del laboratorio del área de bacteriología 

 Continuar elevando los conocimientos del personal médico en las distintas    especialidades a través de nuestro 

programa de educación médica continuada. 

 Extensión de acuerdos y convenios internacionales para entrenamiento al     personal gerencial, en coordinación 

con el equipo autonómico de Sevilla, España 

  

A largo plazo: 

 La construcción de nuevos quirófanos de oftalmología 

 Concentración de todas las áreas diagnosticas en un solo lugar 

 La construcción de un área de residencias médicas 

  

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los hechos reportan sin lugar a duda alguna, que el CECANOT conforme con el discurrir del tiempo avanza 

significativamente con el favor superador de las dificultades del diario faenar; sin embargo, ello no conduce a la 

resignación que nace de la conclusión de la labor realizada, sino que se inscribe en un perenne reto que impone la 

extensión de la meta trazada, para hacer más dilatado y efectivo el accionar corpóreo de nuestra      institución. Por ello, 

concluimos afirmando que en el ámbito de la salud, el CECANOT se asemeja al faro de luz que ilumina y genera 

esperanza a la población que se halla      sumida en la desesperanza, por vía de consecuencia, reafirmamos que estamos       

marcando hito sin precedente en la historia de la salud, no solo en la República          Dominicana sino en nuestra área 

geográfica, de la sub-región continental. 

  

Como dice nuestro lema: CECANOT CIENCIA Y TECNOLOGÌA AL ALCANCE DE   TODAS Y TODOS. 

  

Muchas Gracias! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALLE FEDERICO VELASQUEZ NO. 01, SECTOR MARÍA AUXILIADORA 

SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA DOMINICANA 

TEL. 809-681-0080 
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