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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 del Centro Cardio Neuro Oftalmoldgico y
Trasplante (CECANOT), constituye una herramienta de planificacidon institucional
de corto plazo que refleja los productos y actividades que las distintas areas
organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afio,
alineadas a las prioridades planteadas en el Plan Estratégico Institucional (PEl)

2015-2019.

El departamento de Planificacion Estratégica, como ente responsable de
coordinar el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
operativos, presenta el siguiente Informe semestral de ejecucion al POA 2019,
apoyado en las evidencias suministrados por las distintas areas organizacionales

a lo largo de los meses de enero a junio del presente afio.

El informe contiene las Generalidades seguido de la definicion del POA, la
caracterizacion de las actividades del POA, como se monitorea el POA luego el
Estatus de las Actividades del Primer Semestre en funcién de las Areas
Estratégicas definidas en el PEI. De igual modo, las actividades reprogramadas y

su justificacion y por ultimo presenta las conclusiones del analisis realizado.



Planificacién Estratégica

“Esfuerzo disciplinado para
producir  decisiones y
acciones  fundamentales
que dan forma y guian
aquello que una
organizacién es, qué hace,

y por qué lo hace”.
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Generalidades

El plan estratégico provee directrices para guiar el
accionar de la institucion con miras a alcanzar
objetivos estratégicos planteados en un periodo de 4
afos, sin embargo, el plan estratégico necesita ser
adaptado y ajustado anualmente para lograr los
objetivos propuestos, siendo el Plan Operativo Anual
(POA) el instrumento institucional que enfoca y
vincula los proyectos, metas y acciones de la
Institucion en un afio dado con el Plan Estratégico

Institucional vigente.

El Plan Operativo de cada afio se elabora
generalmente en el Ultimo trimestre del afo anterior
a través del Departamento de Planificacidon
Estratégicay el Servicio Nacional de Salud antes de ser
aprobado y conocido por el Centro Cardio Neuro

Oftalmolégico y Trasplante (CECANOT).

Una vez aprobado el POA es responsabilidad del
Departamento de Planificacion Estratégica darle un
correcto monitoreo a la ejecucion de los proyectos
incluidos en el referido plan, asi como evaluar los
resultados y el impacto en los objetivos estratégicos

de la institucion.



Plan Operativo Anual

El plan Operativo Anual es un documento oficial en el que los
responsables de una organizacion enumeran los objetivos y
las directrices que deben cumplir en un determinado tiempo,
generalmente un afio. En el Plan Operativo Anual
correspondiente al afio 2019 del Centro Cardio neuro
Oftalmolégico y Trasplante (CECANOT) fueron aprobadas 58
actividades. De las 58 actividades contempladas, 11 de estos
corresponden a Gestion Humana y 8 al Departamento de
Contabilidad. En la tabla siguiente se observan el total de

actividades aprobadas y su porcentaje correspondiente.

Cantidad de .
Departamento . . Porcentaje
actividades
Activo Fijo 1 2%
Atencién al Usuario 2 3%
Comité de Emergencia 4 7%
Contabilidad 8 14%
Estadistica 3 5%
Farmacia 2 3%
Gestién Humana 11 19%
Informatica 2 3%
Laboratorio 1 2%
Mantenimiento 2 3%
OAl 5 9%
Oftalmologia 1 2%
Planificacion 7 12%
Relaciones Publicas 2 3%
Seguros Médicos 1 2%
Sub-Direccién 5 9%
Tesoreria 1 2%
Total 58 100%
Tabla No. 1.
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Plan Operativo Anual POA

Los planes operativos
anuales son herramientas
utilizadas en el Presupuesto
por Programas y
constituyen un conjunto de
actividades que valorizan
los insumos que se

requieren para la

realizacion de éstas.

El Plan Operativo Anual
(POA), debe estar
articulado adecuadamente
con definiciones
estratégicas tales como la
misién, los productos vy
usuarios, y los objetivos

estratégicos.
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Se observa que aproximadamente el 19% de las
actividades del POA 2019 corresponde a Gestidn
Humana, 14% al Departamento de Contabilidad y un 12%
al area de Planificacidn Estratégica haciendo un total de

El Plan Operativo Anual

debe contener lo 45 % del total de las actividades del POA.

siguiente:

Los resultados a lograr
durante el afo y los
indicadores de cada
resultado.

Las actividades para
lograr cada resultado,
explicando cémo se lo
va a conseguir.

Las personas
responsables de cada
actividad.

Los recursos que se
necesitan y los que se
disponen para realizar
cada actividad.

Un cronograma de las
actividades a realizar
con los recursos
disponibles, acorde a
la duraciéon del Plan

Operativo Anual.

m Activo Fijo
m Atencion al Usuario

Actividades por Departamentos

Y
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Grafico No. 1

Comité de Emergencia
= Contabilidad
= Estadistica

Farmacia
m Gestion Humana

m Informatica
m Laboratorio

m Mantenimiento
m OAl
m Oftalmologia

= Planificacidn Estratégica
= Relaciones Publicas
Seguros Médicos
= Sub-Direccién
Tesoreria

Categorizacion de las actividades del POA

Para fines del presente informe, clasificaremos las
actividades que conforman el Plan Operativo Anual de la

institucion en las siguientes en tres categorias.
1. Actividades Programadas del Plan Operativo Anual

2. Actividades No Programadas que no estdn

asociadas a los Resultados y/o Productos del POA

3. Actividades Para Reprogramar



Una actividad en el Poa
puede repetirse mas de
una vez en el afo
dependiendo de Ia
naturaleza de dicha

actividad.

Algunas actividades solo
suceden una sola vez
mientras que  otras
puede que se asignen

todos los meses del ano.

.....
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Actividades Programadas del Plan Operativo Anual:
son aquellas actividades que se realizaron en el mes

asignado. Ver anexo 1.

Actividades No Programadas que no estan asociadas a
los Resultados y/o Productos del POA: son aquellas
actividades que se necesitan realizar para completar
gue no son una actividad en si asignada en el POA. Ver

anexo 2.

Actividades Para Reprogramar: actividades no
ejecutadas en el mes asignado del POA y que pasan a ser
reprogramadas para un proximo periodo segun
lineamientos de la institucion o del Servicio Regional
Metropolitano de Salud (SRMS). La reprogramacién de
una actividad debe tener una debida y avalada

justificacion o insercidn de nueva actividad. Ver anexo 3.

Monitoreo del POA

Cada actividad tiene un medio de verificacién como
evidencia de que la actividad fue ejecutada. Estos
medios pueden ser: informes. Listado de participantes,

minutas de reunidn, actas constitutivas, entre otras.

Mensualmente, el Departamento de Planificacion
Estratégica debe enviar un reporte al SRMS para indicar
las actividades ejecutadas, reprogramadas o no

cumplidas.



El POA se compone de
varios pasos, los cuales se
conocen como:
Planificacidon: conocer los
equipos, recursos y
suministros con los que
debera contarse y
desarrollar un plan de
accion.

Programacion de las
diversas actividades:
consiguiendo que cada
parte que intervendra en el
proceso tenga nocion de
cuales son sus
responsabilidades.
Seguimiento y evaluacion:
analizar el desempeno de
las diferentes agentes que
participan en la produccion
a fin de saber aprovechar al
maximo los recursos y
reeducar, en caso de que

fuera necesario.
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Estatus de las Actividades del Primer Semestre

De manera consolidada y estructurada adelante se presenta la
Tabla No.2 con la intencion de mostrar el total de actividades
programadas, la cantidad de veces que se deben realizar estas
actividades y su estatus en el semestre. Para mayor consulta e

informacion, ver anexo No.4.

Levantamiento de los proyectos de
cooperacion finalizados en el 2018y en 1 Ejecutada
1 |ejecucién

Monitoreo del Dashboard de Gestidn

6 Ejecutada
2 |CEAS
3 [!mplementacion del Plan de Mejora CAF 1 Ejecutada
4 Autodiagndstico CAF 1 Ejecutada

Mesas de seguimiento a los planes de
mejora producto del informe de retornoy 1 Ejecutada
5 |las auditorias de calidad

6 Sesiones de trabajo comité de calidad 6 Ejecutada
Andlisis de ejecucion presupuestaria .
S 2 Ejecutada
7 enfocada a la programacion trimestral
g Analisis comportamiento pago 6 Ejecutada
9 Analisis de Gestion de Tesoreria 6 Ejecutada
Elaboracion y analisis de los estados .
2 Ejecutada

10 |financieros del CEAS

Tabla no.2

Esta informacion se presenta de manera integral para una
mayor visibilidad de todo el accionar el POA en conjunto en el

grafico No. 2.




Grafico No. 2

Estatus de actividades
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Como se puede observar en el
grafico el 82% de las actividades
asignadas fueron ejecutadas en el

periodo asignado.

Estatus de las actividades reprogramadas

No. |Nombre de la Actividad Reprogramada JustlflcaCI.or.\ CBRGEEY e T OIS Estatus de la actividad
nueva actividad
L, . No Iniciada
Elaboracion del Plan de Mejorade las  |En espera de que sea deplegada desde el SNS en
1 |NOBACI coordinacion con el MAP
En espera de que sea deplegada desde el SNS en No Iniciada
2 |Monitoreo Indicadores SISMAP coordinacion con el MAP
Estamos a la espera de lineamiento por parte del Sr.
Reunién para socializar el Plan Ricardo Sepulveda (Encargado de Gestidn de Riesgo Actualmente en
emergencias, desastres y catdstrofe |y Desastre del SRSM) segun I
colectiva del SRSM definido por SNS  |instruccion proporcionada en la reunion del
3 |con EE.SS, intrashospitalario 11/06/2019
Reuniodn para socializacion de la nueva |Esta actividad debe ser desplegada desde el SNS. No Iniciada
4 |estructura organizativa CEAS Sera Reorientada
L, . No Iniciada
Implementacion de la estructura Esta actividad debe ser desplegada desde el SNS.
5 |organizativa de los CEAS por etapa Sera Reorientada
Esta actividad por la naturaleza de nuestro Hospital
no corresponde a las ejecuciones que realizamos. No Aplica
Implementacién de RAC-Triaje en sala |Reportado via correo electrénico al SRSMy ala
6 |de emergencias Gerencia DNE
Estamos a la espera de lineamiento por parte del Sr.
Ricardo Sepulveda (Encargado de Gestidn de Riesgo
L ) . Actualmente en
Realizacién de Simulacro ante eventos |y Desastre del SRSM) segin o
para prueba del plan de emergenciasy |instruccién proporcionada en la reunion del ejecucion
7 |desastres 11/06/2019
Cronograma de capacitacion sobre los |Estamos a la espera de lineamiento por parte del Sr.
diferentes a responder parael Ricardo Sepulveda (Encargado de Gestidn de Riesgo
personal hospitalario que conforman lo|y Desastre del SRSM) segtin A.ctualrn’ente &n
equipos y brigadas de emergenciasy  |instruccion proporcionada en la reunion del ejecucion
8 |desastres 11/06/2019
Esta actividad por la naturaleza de nuestro Hospital
Seguimiento a la ejecucion del plan de |no corresponde a las ejecuciones que realizamos. .
fortalecimiento de los servicios de Reportado via correo electrénico al SRSMy ala No Aplica
9 [laboratorioy servicios de transfusion  |Gerencia DNE

Tabla no. 3




Para el cumplimiento del
POA es necesario que en la
organizacién se realicen
reuniones peridédicas en las
que se evalue el
cumplimiento  de los
indicadores definidos,
destacando las cosas que
han salido como se
esperaba y las que no se
han podido realizar. De
esta forma, el POA puede
convertirse en una
importante herramienta de

gestion en las

organizaciones sociales.
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En la tabla no. 3 se observa el listado de las actividades
reprogramadas, la debida justificacion o insercion de una nueva

actividad y su estatus en la actualidad.

ESTATUS DE ACTIVIDADES REPROGRAMADAS

Actualmente
en ejecucion

No Iniciada 33%

45%

No Aplica
22%

Grafico No. 3

Segun la tabla no. 3 y grafico no.3 se aprecia que dos (2) de las
actividades programadas que equivale al 22% de las
actividades no corresponde o no aplica debido a la naturaleza

del servicio que se ofrece en CECANOT.

El 33% de las actividades reprogramadas en el periodo o mes
asignado no pudo completarse debido a factores externos
ajenos a la institucidon y que actualmente ya estan en proceso

de ejecucion.

Finalmente, el 45% actividades reprogramadas no fue iniciada
en espera de los lineamientos y recursos de otras instituciones

del estado.

10
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Conclusion

El Plan Operativo Anual 2019 del Centro Centro Cardio Neuro Oftalmoldgico y
Trasplante (CECANOT) contd con un total de 58 actividades contempladas en su
segunda version, 11 de éstos correspondientes al Departamento de Gestidn
Humana, 8 al Departamento de Contabilidad y 7 al Departamento de Planificacidon
Estratégica representando estos un 45 % de participacion en la agenda del POA.

De las 58 actividades, 50 de ellas se visualizan el primer semestre del aio.

De las actividades formuladas en el POA 2019 para el primer semestre, el 82%
fueron concluidos segun lo planificado y otro 28% esta en la categoria para

reprogramar.

Este 28 % representa 9 actividades de las cuales dos (2) de ellas no aplican (N/A)
por la naturaleza de la institucién, tres (3) actividades no iniciaron en el periodo
establecido en el cronograma del POA pero que actualmente ya estan en proceso
de ejecucidn y finalmente 4 de ella no han iniciado en espera de los lineamientos

y recursos de otras instituciones del estado.

11



-
{»\6 )

CECANOT

Anexos

Anexo 1.

4 “Afio de la innovacion v la competitividad™ .pﬂ""'-'n‘%
| Direccion de Planificacion y Desarrollo Estratégico Institucional f
af_-
%

Departamento Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de PPP

Martriz de Repone Trimestral de la Produccion Institucional k™,

| RVICIC NACIOMAL DE SALUD Actividades Programadas del Plan Operative Anual 2018 CECANOT
Mes: Enero-Marzo Anfo: 2019

Centro Cardio Neuro Oftalmologico ¥ Trasplante

Estructuras arganizativas v 1.1.2.1. Despliegue Frewunidn para sosislizacion de | nusws
funcionales desplegadas entodos | Estructurahospitalaria por | 1122000 P -~ Minuta 1 1 30 | 30
i i N estructura organizativa CEAS
los miveles del S rivel de complejidad
Levantamisnto de los provectos de
11.3.1.04 i inali
1173 1. Fortalecimients de la caoperacion finalizadosz en el 2018y en Informe 1 1 30 | 30
i Planific acidn Instincional ﬂziiﬁz; del Dashbaard de Gestidn
1.1.2.1.0% Informe 3 3 30 | 90
| CEAS
Gestidn Admf::;z::j: Estratégics 1132 Gestién dlm:L:lme-ntaI LLE.2.01 !_e-u.ant.amie-nto d:a- Procesos Informe 1 1 30 | 30
de procesos institucionales institucionales priorizados
1133, Madelo de Gestién | L3301 | Autodiagndstico AR Informe 1 1 (3030
1 de Calidad Intitucional
1.1.3.3.04 | Sesiones de trabajo comité de calidad Minuta 3 3 90 | 90
13120 Anilizis de ejecucian pre.si.,lpurestaria Informe 1 1 30 | 30
enfocada ala programacidn rimestral
Incrementada la soztenibilidad 1.31.2.02 | Analisiz comportamiento pago Informe 3 3 30 | 90
4 financierade la Red, mediante |a
implementacion de un Modelo de | 1.3.1.2. Fortalecimiento de la | 1.3.1.2.03 | Anslisis de Gestidn de Tesareria Informe 3 3 90 | 90
1 Gestign Econdmico u Financiero que | gestidn financiera de la Red » T
permita reducir las brechas entre los 13.1.2.04 E.labol:acmn u andlisiz de loz estados Informe 1 1 30 | 30
i recursos ylas necesidades financieros del CEAS
Seguimienta y andlisis al proceso de
1.31.2.06 |facturacion por wenta de semvicios a Informe 3 3 90 | 90
ARS en el CEAS
. ) .. 1.3.2.2.01 | Actualizacidn del Inventariac CEAS Inventario 3 3 90 | 90
| Rasionalizade eluso de losrecursas | 1.3.2.7 Implementacion del
financieros v econdmicos [inwentario, | Sistema de Administracian Seguimiento a la ejecucion del plan de
bieres v equipos] de Bienes 1.2.2.2.03 | mantenimiento preventivo de equipos e Reporte 1 1 30 | 30
infrasstructura
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Form. N* 3 RTP

"dfo de la imrovacion y la competitividad”
g DT LG,

. '__‘1 Direceion de Planificacion v Desarrollo Estratégico Institueional fr- ey,
s N s Departamento Formulacion, Monitoreo y Evaluacidn de PPP | 6 }
—.‘-5' -

Form. No. 1IRTP PACC CEAS 201%
Actividades No Programadas gue no estan asociadas a los Resultados v/o Productos del POA 2019 CECANOT
Centro Cardio Neuro Oftalmologico v Trasplante
Mes: Enero-Marzo Ano: 2019

Direccion v/'o Departamento:

Supervision en el cumplimiento de loz procedimientos de gestian

. . feb-13 Informe
de desechos vresiduos sélidos. 3
. . . Documentos enviados
Implementacion del pratocolo de Referencia v Contra referencia feb-13 .
3 via correo
Supervisidn cumplimienta en el programa de administracion de 15 Repone de
ene-
bienes. 1 ejecucion
Ejecucian de la programacian del Plan de comunicacidn 1 Reporte de
L mar- - i
estratégica. 1 ejecucion
. i . Minutallistaod de
Supervision del programa de veeduria ciudadania. 1 ene-13 . _
participacion
Levantamiento de Mecesidades de Capacitacion continua para el [
1 ene-13 Levantamiento
Derzonal
Supervizian en el cumplimiento de los procedimientos de gestidn Repornte de
P . P o K | ene-mar 2013 ports
de desechos vresiduas sdlidos. 3 seguimiento
Pratocolo de Reterencia v Contra referencia ens-mar 20713 Ducun:lentu Enviado
3 Via Correo
Supervision en el cumplimiento de la conzulta programada 1 mar-13 Repone

13



Anexo 3.

Form. N* 4 RTP

"ARo de la imrovacion v la competitividad”

Direccidn de Planificacién y Desarrollo Estratégico Institucional
Departaments Formulacidn, Monitoreo v Evaluacion de PPP
Matriz de Reporte Trimestral de la Produccion Institucional

{:@‘;
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Actividades a Reprogramar b “f
Centro Cardio neuro Oftalmologico ¥ Trasplante CECANOT
Mes: Enerc-Marzo 1 2019
Direccion v/'o Departamento:
Bctualments fue cambiado el asesor de infotep, e
asignado a nuestra institucidn, par lo que aun Cemuricacién Firmads por |2
Elabaracion al Plan de Capacitacion del CEAS 2.21.2.m ene-13 abr-13 ; . - p a Licenciada Maria Vargas, Gerente
estamos trabajanda la programacion de los talleres S,
Dpto. De Gestidn Humana
levantadaos,
Bctualments fue cambiado el asesor de infotep, ) e
Reunidn técnica para socializar despliegue del asignado a nuestra institucidn, par lo que aun Cemunicacién Firmads por s
) p, . pleg 2.21.2.02 feb-13 may-13 g ) p q Licenciada Maria Vargas, Gerente
Plan de capacitacian 2013, estamos trabajanda la programacion de los talleres .
Dpto. De Gestidn Humana
levantadaos,
Implementacidn del programa de incentivas Comunisacién Firmads per s
. p_ P g_ ¥ 2.2.21.03 ene-13 jur=13 En ezpera de levantamientos de politicas. Lizenciada Maria Vargas, Gerente
régimen de consecuencias. S
DOpta, De Gestidn Humana
.\?'.utoeualuacién de laz Morma basicas de Contral 131102 mar19 hi-1d Enespera de que s.ea c_leplegada desde el SNSen|  Informacion suministrada por el
linterno coordinacion con el MAP SRSM
c E d deplegada desde el SNS I i imistrad |
Elabaracién del Plan de Mejora de las NOBAC] 1.3.1.1.03 mar13 sbi-13 MESREIACE quE sRA CEpiegans desRs Sl En | Memmasion SUmsada por S
coordinacion con el MAP SRSM
E d deplegada desde el SNS I i inistrad |
Manitorea Indicadores SISMAP 110.21.0 ene-mar 2013 abr-13 N Espera de que s.ea _ep Foacs Cesde e En| mermasian sammstaca por e
coordinacion con =l MAP SRSM
Talleres capacitacionss en guias, normas » Enespera de que sea deplegada desde 2l SNS en|  Infermacion suministrada por 2l
, EARRN ! feb-13 13-abr .
protocolos de atencion. coordinacion con el MAP SRSM
Enezpera de que sea ajustatadala plataforma de
fralmalagia, mientras tants est
Auditoria de los enpedientes clinicos 1.2.1.2.05 mar-13 abr-13 D_ amologia, mentras a_n oes famos Infarmacion suministrada por el MSP
respondiende 2 las corwocatonias realizadas por 2l

14
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Anexo 4.
Levantamiento de los proyectos de
cooperacion finalizados en el 2018 y en Ejecutada
1 |ejecucién
Monitoreo del Dashboard de Gestion Eiecutada
2 | CEAS :
3 Implementacion del Plan de Mejora CAF Ejecutada
4 Autodiagndstico CAF Ejecutada
Mesas de seguimiento a los planes de
mejora producto del informe de retornoy Ejecutada
5 |las auditorias de calidad
6 Sesiones de trabajo comité de calidad Ejecutada
Analisi . ., .
nalisis de ejecucion pre?sypue.stana Ejecutada
. enfocada a la programacion trimestral
g Analisis comportamiento pago Ejecutada
9 Andlisis de Gestion de Tesoreria Ejecutada
Elaboracién y andlisis de los estados .
. . Ejecutada
10 financieros del CEAS
Seguimiento y analisis al proceso de
facturacidn por venta de servicios a ARS Ejecutada
11 |en el CEAS
1 Actualizaciéon del Inventario CEAS Ejecutada
Auditoria de los expedientes clinicos ejecutada
13
Seguimiento a la ejecucién del plan de
mantenimiento preventivo de equipos e Ejecutada
14 |infraestructura
Readecuacion de Infraestructura .
. ejecutada
15 Tecnolégica del CEA
Auditoria Calidad del dato de la .
- . Ejecutada
16 produccién de servicios del CEAS

15
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Levantamiento y reporte produccién de

servicios Ejecutada
17
Elaboracién del plan de mantenimiento .
. . . Ejecutada
18 | preventivo de equipos e infraestructura
Divulgar la cartera de servicios
actualizadas en medios de comunicacién Ejecutada
19 |institucionales
20 Descargo equipo chatarra Ejecutada
Aplicacidn Encuesta de clima laboral Ejecutada
21
- Elaboracién Acuerdos Desempefio CEAS Ejecutada
Consolidaciones listas de espera por Area .
. Ejecutada
de servicios
23
Reunion técnica de implementacién de
mejoras en ejecuciones del POA, segun Ejecutada
24 | hallazgos de auditorias.
Seguimiento a la Ejecucién de la
programacion del Plan de capacitacion del Ejecutada
25 |CEA
Taller Humanizacién de los Servicios de .
Ejecutada
26 | Salud
Instalacidn y promocidn de la cartilla de
deberes y derechos de los usuarios de los Ejecutada
27 |servicios de salud (sefializacion)
Actualizar la cartera de servicios. Ejecutada
28
Reunién de coordinacion Jornadas .
Quirdrgicas Ejecutada
29 &
Talleres capacitaciones en guias, normas .
P € guias, y Ejecutada
protocolos de atencién.
30
Reuniones de coordinacion de eventos
Preparacion y respuesta Operativos ante Ejecutada
31 |emergencias, desastres y catastrofes
Seguimiento al fortalecimiento del Sl del Eiecutada
SUGEMI )
32
Taller de consolidacién de la
programacion de medicamentos e Ejecutada
33 |insumos para el 2020
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34

Aplicacidn de encuestas de satisfaccion de
usuarios

Ejecutada

35

Analisis y seguimiento al proceso de
Quejas y Sugerencias del portal de
Atencién Ciudadana 311

Ejecutada

36

Conformacién comité de medios web
(OAI, Comunicaciones, Juridica, TIC)

Ejecutada

37

Reunidn de seguimiento al comité de
medios web

Ejecutada

38

Actualizacidn portal de transparencia del
SRS

Ejecutada

39

Clasificacion de la Informacion segun el
articulo 23y 29, de la ley 200-04

Ejecutada

40

Recibir, tramitar y responder las
solicitudes de informacidn requerida por
los ciudadanos

Ejecutada

41

Reunién para socializacion de la nueva
estructura organizativa CEAS

Reprogramada

42

Implementacion de la estructura
organizativa de los CEAS por etapa

Reprogramada

43

Levantamiento de procesos institucionales
priorizados

Reprogramada

44

Elaboracién del Plan de Mejora de las
NOBACI

Reprogramada

45

Monitoreo Indicadores SISMAP

Reprogramada

46

Reunidn para socializar el Plan
emergencias, desastres y catastrofe
colectiva del SRSM definido por SNS con
EE. SS, intrahospitalario

Reprogramada

47

Implementacion de RAC-Triaje en sala de
emergencias

Reprogramada

48

Realizacion de Simulacro ante eventos
para prueba del plan de emergencias y
desastres

Reprogramada

49

Cronograma de capacitacion sobre los
diferentes a responder para el personal
hospitalario que conforman los equipos y
brigadas de emergencias y desastres

Reprogramada

50

Seguimiento a la ejecucién del plan de
fortalecimiento de los servicios de
laboratorio y servicios de transfusion

Reprogramada
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